Center for
Corporate
Reporting

CCR-Partnerschaft -
So positionieren Sie sich
bei lhren Zielgruppen!



Das Center for Corporate Reporting (CCR) ist das unabhangige
Kompetenzzentrum fur Unternehmensberichterstattung und die
erste Anlaufstelle fUr alle kotierten Firmen.

Unsere Partner profitieren vom Zugang zu unseren
Firmenmitgliedern, konnen sich auf diversen Plattformen

einbringen und Themen mit uns zusammen ﬁ
weiterentwickeln.

Eine Kooperation mit dem Center for Corporate Reporting
kann unterschiedliche Formen haben, je nach Ausrichtung und ﬂ
Kompetenzfeld des Unternehmens oder der Institution.



PARTNERSCHAFTEN BEIM CCR

Wahlen Sie aus unseren Partner-Kategorien

Partnerschaft fiir das CCR und alle
Aktivitaten liber das Jahr hinweg

= Platin ab CHF 50°000.-
Center for Beinhaltet u.a. sémtliche
§°"’°".ate Leistungen der Gold-Kategorie
eporting
CR = [ndividuelle

Partner-Pakete REIEH ADSRIEEnE

Event-Partnerschaft fiir das jahrlich
stattfindende Symposium

Geschaftsberichte
Symposium

= Gold CHF 30°000.-

Silber CHF 10°000.-



PLATIN-PARTNER

Werden Sie Teil der einmaligen CCR-Initiative!

Als Platinpartner bieten wir Ihnen weit mehr als ein klassisches Anlass-Sponsoring
mit Logoprasenz. Bei uns wahlen Sie aus einer ganzen Palette an Positionierungs-
masshahmen, die in enger Zusammenarbeit entwickelt und koordiniert werden.

lhre Hauptvorteile:
»  Gezielte Positionierung als Experten und Thought Leaders in der Community

= Sje erhalten Branchenexklusivitat und haben das Potenzial, eindeutiger
Branchenleader bei Ihren Kernthemen zu werden

= Image- und Knowledgetransfer dank inhaltlicher Mitarbeit bei den Aktivitaten des
CCRs (z.B. im Rahmen eines spezifischen Fach-Events)

= |ndividuell auf den Partner abgestimmte Massnahmen in allen CCR-Kanalen und
Formaten - verteilt Uber das gesamte Jahr

» Uber unsere unabhéngige Plattform transportieren Sie |hr Expertenwissen zu den
Zielgruppen und erhalten Zugang zu unseren Partnern in der Wissenschaft

» Ganzjdhrige Beziehungspflege und Kontaktmdglichkeiten mit (potenziellen)
Kunden

» Je nach Ausgestaltung der Partnerschaft ist ein Einsitz in den CCR-Beirat mdglich
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GOLD- UND SILBER-PARTNER

lhre Vorteile rund um das Geschaftsberichte-Symposium

Silber Gold
CHF 10°000 CHF 30°000
Tickets fur die Teilnahme am GB-Symposium 5 10
Anzahl Tische am VIP-Lunch im Vorfeld des GB-Symposiums 0 1
Rabatt auf Tickets bei Uberschreitung des Partner-Kontingents 15% 20%

Logoprasenz (digital und print)

auf der GBS-Website Ja Ja
im GBS-Newsletter (ca. 5 Versadnde pro Jahr) Ja Ja
in Werbe-Kampagne vonseiten GB-Symposium (z.B. Inserate, LinkedIn) Ja Ja
im physischen Einladungsmanagement (Karte Save-the-Date, Leporello Ja Ja
mit Programm, etc.)
| te in der “R ting Ti ” (2 Publikati Jah :
nserate in der “Reporting Times” (2 Publikationen pro Jahr) Normalpreis 20% Rabatt

oder Banner in den “Reporting Insights” (bis zu 6 Versande pro Jahr)

Prasenz am Event

Roll-up, Stehtisch fur Ihr Marketing-Material Nein Ja
Logoprasenz auf der Teilnehmerliste Ja Ja
Logoprasenz auf Folien im Plenum Ja Ja
Partnerfolie fUr die Pausenprasentation Nein Ja
Méglichkeit des spezifischen Kundenempfangs Nein Nach Absprache
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Wir offnen lhnen die Tiir zu unserem breiten Netzwerk:

Corporate Investor

Communications Relations Finance Sustainability

Wir positionieren Sie als Thought Leader in Ihren definierten Zielgruppen, stellen
einen Image- und Knowledge-Transfer durch inhaltliche Einbindung sicher, und

entwickeln abgestimmte Massnahmen zur Platzierung lhrer Kernbotschaften in
unseren Kanalen und Formaten.



lhre vielfaltigen Positionierungsmaoglichkeiten

Wir verfolgen das Ziel, der Reporting-Community den Zugang zu Wissen und
Netzwerk zu erleichtern. Dazu publizieren wir ganzjahrig Fachbeitrage in
mehreren Kanalen und organisieren Events in unterschiedlichen Formaten.

Erfahren Sie mehr Uiber lhre vielfdltigen Positionierungsmoglichkeiten:

Geschaftsberichte- Corporate Reporting
Symposium Monitor
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REPORTING
ROBOTS AND AT

The Reporting Times Roundtables Social Media und
und Fachevents CCR-Website



INTERVIEW

Wie verkauft man eine gute Idee?

«Mit Leidenschaft und Glaubwirdigkeitl»,
sagt Dr. Stefan Heitmann, Grunder und
Verwaltungsratsprasident des Start-ups
PriceHubble AG, im Interview mit dem CCR.
Lesen Sie, wie diese Glaubwurdigkeit im
Kontakt mit Investoren erreicht werden kann
und weshalb das disruptive Element fiir ein
Start-up von besonderer Bedeutung ist.
Ausserdem erfahren Sie, was Herr Dr.
Heitmann von etablierten Unternehmen halt,
die durch den Zukauf von Start-ups den
Umbau des eigenen Geschaftsmodells zu
beschleunigen versuchen.

Experteneinschatzungen und Kommentare
von renommierten Autoren

Mit Ihrem Banner erreichen Sie die
ungeteilte Aufmerksamkeit von
rund 4’000 Reporting Experten.

Ausserdem haben Sie die
Mobglichkeit, Inre eigenen Inhalte in
Form einer Publireportage
pbeizusteuern.

Heute gehen Sie auch nicht mehr so zur
Arbeit. Sind Sie auch bei der Erstellung lhrer
Reports am Puls der Zeit.

« MDD

Website Mediadaten



http://www.corporate-reporting.com/reporting-insights/?utm_source=partnerppt&utm_campaign=akq201901
https://static1.squarespace.com/static/563db699e4b046f2de70ca4f/t/5a27b39441920205107453f3/1512551323930/TRT_Mediendaten_2018.pdf#page=5

Sie und lhre Kunden am exklusiven VIP-Lunch

Sie laden lhre (potenziellen)
Kunden zum beliebten VIP-
Lunch ein - wir organisieren
alles drum herum

= Prasenz durch Roll-up,
Stehtisch fur Ihr Marketing-
Material

=  eine ideale Gelegenheit zum
Netzwerken

Website



http://www.gb-symposium.ch/?utm_source=partnerppt&utm_campaign=akq201901

Ihre Mdglichkeiten zur inhaltlichen Mitgestaltung

Sponsoring einer ,Best Practice
Session”

=  Mitgestaltung bei den Inhalten

= Moderation der Session, falls
gewunscht

= | ogoprasenz auf Session Handout
mit Key-Takeaways

= | ogoprasenz im Plenum

Partnerfolie fUr die Pause

Website



http://www.gb-symposium.ch/?utm_source=partnerppt&utm_campaign=akq201901

Ihre individuelle Partnerattraktion vor Ort

Begrussen Sie die rund 300 Gaste
an lhrem eigenen Partnerstand

= Product Placement vor Ort

= Optimale Mdglichkeit zum
Netzwerken und zur Vorstellung
Ihrer Dienstleistungen
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Website



http://www.gb-symposium.ch/?utm_source=partnerppt&utm_campaign=akq201901

Trends und Meinungen digital und nah am Diskurs

Mit dem Corporate Reporting Monitor lancieren wir in Zusammenarbeit mit dem Center for
Financial Communication an der Universitat Leipzig die erste wiederkehrende internationale
Studie rund um die Unternehmensberichterstattung.

Die Studie ist als Kompass fur strategische Entwicklungen, Trends und als Benchmark konzipiert
und wird erganzt durch Fragestellungen aus der Praxis unserer Firmenmitglieder und durch ein
jahrliches Fokusthema. Die breit angelegte Umfrage, kombiniert mit vertiefenden Interviews,
wird relevante und praxisnahe Ergebnisse liefern. Eine Kurzfassung fur Verwaltungsrate und
C-Level-Entscheidungstrager ist vorgesehen.

lhre Positionierung Werden Sie zum Thought Leader fiir lhre Zielgruppen:
— Sponsoring
— Inhaltliche Mitarbeit (Integration lhrer Fachthemen und
Fragestellungen)

Verbreitung - DACH-Region
— Vorstellung SchlUsselerkenntnisse
am Geschaftsberichte-Symposium

Publikation Jahrlich
(Erst-Publikation im Herbst 2019)
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Die Fachzeitung der Reporting-Community
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https://static1.squarespace.com/static/563db699e4b046f2de70ca4f/t/5a27b39441920205107453f3/1512551323930/TRT_Mediendaten_2018.pdf
http://www.reporting-times.com/?utm_source=partnerppt&utm_campaign=akq201901

Die CCR Roundtables finden 3-4 mal jahrlich

statt. Eine Ausgabe ist dabei exklusiv fur CCR- @

Mitglieder reserviert; eine weitere findet in der Materiality at its

Westschweiz statt. best — strategic ==

and integrated

Fachevents - Sie kbnnen Inhalt, Referenten
und Zielgruppe mitbestimmen; wir
Ubernehmen die Organisation und das
Einladungsmanagement.

lhre Vorteile
= | ogoprasenz
=  Mitgestaltung der Inhalte flnanC|a|s

= Exklusive Chance zum Netzwerken mit
jeweils bis zu 30 Reporting Experten

Eventkalender



https://www.corporate-reporting.com/kalender?utm_source=partnerppt&utm_campaign=akq201901

SOCIAL MEDIA / CCR-WEBSITE

|_| N ked | n- POStS Wie beeinflussen Themen wie Digitalisierung und kinstliche Intelligenz die
Berufsprofile von morgen? Am 10. Geschaftsberichte-Symposium werden Sie fit fir
die Zukunft: Besuchen Sie die Session V, powered by MDD - Management Digital
Data AG. und lernen Sie von Prof. Dr. Daniel Schunk (Johannes Gutenberg-
Tweets Universitat Mainz) und Misel Jarmanovi¢ (Roche), welche iibergreifenden
Schltsselkompetenzen zukinftig gefragt sind. Informationen und Anmeldung unter
www.gb-symposium.ch. #gbsymposium19

Video-Testimonials auf @ See translation
YouTube

Logoprasenz auf CCR-
Website

Geschéftsberichte-Symposium 2019: Armin Galliker, MDD




«Unsere Kompetenz bei so vielen potenziellen Kunden und
Entscheidungstragern gezielt und systematisch bekannt zu machen,
ware ohne die Partnerschaft mit dem Center for Corporate Reporting
nicht modglich. Neutralitat der Plattform, Netzwerk und der positive
Imagetransfer sind fUr uns die wichtigsten Kriterien.»

— Armin Galliker, CEO und Inhaber, Management Digital Data AG



Center for Kontaktieren Sie uns fiir ein unverbindliches

Corporate ne i
Reporting Gesprach - wir freuen uns auf lhre Anfrage.

CR

Center for Corporate Reporting
Dorfstrasse 29

8037 Zurich

T +41 44 446 83 50
info@corporate-reporting.com

WWW.corporate-reporting.com
WWW.gb-symposium.ch
www.reporting-times.com



http://www.corporate-reporting.com/?utm_source=partnerppt&utm_campaign=akq201901
http://www.gb-symposium.ch/?utm_source=partnerppt&utm_campaign=akq201901
http://www.reporting-times.com/?utm_source=partnerppt&utm_campaign=akq201901

